
FORMATION 
ACCORD-CADRE 

NORMALISÉ UNGE

Valoriser sa démarche RSE dans le 
mémoire technique

OBJECTIFS

• Démontrer à l’acheteur que des mesures seront 

prises pour limiter les impacts de l’opération sur les 

hommes et l’environnement.

PRES REQUIS

• Base bureautique

• Savoir rédiger un mémoire technique

• Maîtriser le principe des marchés publics

• Participer à la démarche RSE de l'entreprise 

PROGRAMME
Les obligations de l'acheteur
- Les lois climat et résilience, loi PACTE
- Les obligations des collectivités
- Analyse des critères dans les règlements de 
consultation

La Responsabilité sociétale des entreprises
(RSE)
- Glossaire de la RSE
- Identifier vos parties prenantes (salariés, fournisseurs, 
clients...)
- Identifier les grands domaines d’action (environnement, 
engagement sur le territoire, intégration des salariés…)
- Exercices : évaluez –vous

LES + DE LA FORMATION
• Formation animée par un praticien des marchés publics
ayant 10 ans d’expérience
Formation faisant partie du parcours certifiant : 
Développer sa stratégie commerciale des réponses aux 
Marchés Publics -  RS 5243
• Satisfait ou remboursé – Maximum 8 stagiaires
• À distance ou en présentiel  

POURQUOI CETTE FORMATION ? 
PERSONNES CONCERNÉES
•  Direction, RSE
• Chargé(e) d’études
• Chargé(e) d’affaires 

Organisme de formation : 
ODIALIS 

Tél. : 09 81 06 53 70 

https://www.odialis.fr/

Détails de cette formation
Tarif  
• à distance ou e présentiel : 380 €HT/ participant

• coaching individuel personnalisé : 499 €HT / 
participant

Durée : 7 heures

Remise sur cotisation UNGE N+1 : 30€HT/
participant/jour

Le critère RSE devient obligatoire, sachez valoriser vos réponses

Les points clés d'un bon mémoire technique
- Identifier les indicateurs de la RSE
- Elaborer un Plan type RSE
- Valoriser vos actions dans le mémoire technique (quand,
comment, mesures spécifiques)

PEDAGOGIE
Mise en situation grâce à des exercices effectués sur un
ordinateur, partage d’expérience, Quiz.
Mise à disposition d’un support de cours et de documents 
pour être rapidement opérationnel.
Les acquis sont évalués en cours et en fin de formation.
Une évaluation de satisfaction est complétée par les 
participants et un certificat de participation est remis à 
l’issue de la formation.

Quiz rappelant les points clés de la formation




