
OBJECTIFS: Permet au sauveteur secouriste du travail d’être capable:

• D’intervenir efficacement face à une situation d'accident dans le respect de
l’organisation de l’entreprise et des procédures spécifiques fixées en matière de
prévention

• D’adopter un comportement adapté en cas d’accident, incident ou
dysfonctionnement sur son lieu de travail

• De contribuer à la mise en œuvre d’actions au profit de la santé et sécurité au
travail

PROGRAMME DE LA FORMATION

Le sauveteur secouriste du travail
Recherche de risques persistants pour protéger
De protéger à prévenir

Le sauveteur, la victime et les tiers sont exposés à un danger
contrôlable
La victime est exposée à un danger qui ne peut être supprimé
Un signal d’alerte aux populations se fait entendre
La situation nécessite le recours à un service de secours ou de soins,
les moyens d’alerte propres à l’entreprise.

De faire Alerter à Informer
Observation des risques et transmissions interne à l’entreprise.

La victime saigne abondamment
La victime présente un saignement abondant qui peut être
comprimé localement.
La victime présente un saignement de nez.
La victime crache du sang.
Autres saignements.

La victime s’étouffe
La victime présente une obstruction totale des voies aériennes.
La victime présente une obstruction partielle des voies aériennes.

La victime et consciente et se plaint d’un malaise
La victimes se plaint de brûlures
La victime se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements
La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment
La victime ne répond pas mais elle respire
La victime ne répond pas et ne respire pas (avec mise en œuvre du
défibrillateur)
Situations inhérentes aux risques spécifiques de l’entreprise

S.S.T
SAUVETEUR  SECOURISTE DU TRAVAIL 

FORMATION INITIALE

PUBLIC ET PRE-REQUIS
Tout salarié d’entreprise

DUREE DE LA FORMATION
14 heures réparties en 2 fois 7 heures

METHODE PEDAGOGIQUE
Essentiellement basée sur la pratique par des
mises en situation.
Apports théoriques lors d’exposés interactifs et
projections

VALIDATION
Evaluations continues formatives qui permettent
de vérifier l’acquisition des compétences
nouvelles et d’indiquer l’atteinte des indicateurs
de réussite.
En vue de l’évaluation et au regard des objectifs
de formation et à l’issue des épreuves
certificatives mise en œuvre avec une acquisition
des compétences visées, une attestation de
formation sera délivrée en fin de formation avec
l’obtention oui ou non du certificat de Sauveteur
Secouriste du Travail (SST)

INTERVENANTS
Tous les intervenant sont Formateurs (FO) ou 
Formateur de Formateurs (FO FO) SST (Sauveteur 
Secouriste du  Travail) à jour de leurs MAC ( 
Maintien et Acquisition des Compétences)  FO 
SST ou FO FO SST

Son action
• Il identifie les risques et les moyens à mettre en œuvre pour les éliminer ou les limiter;
• Il assure l'utilisation de ces moyens ;
• Il met en œuvre les procédures d'alerte de l'entreprise pour permettre une intervention adaptée des moyens de secours spécialisés ;
• Après avoir défini un résultat à atteindre, il choisit et met en œuvre les actions appropriées à l'état de la victime ;
• Enfin, il assure une surveillance constante de l'état de la victime et lui apporte un soutien psychologique jusqu'à l'arrivée des secours spécialisés.
Le Sauveteur Secouriste est sensibilisé à la prévention au cours de sa formation:
• Il s'efforce d'identifier les sources de risques de l'entreprise ;
• Il repère les personnes exposées et les informe ;
• Il participe activement aux actions de prévention.


