COTR

CONFEDERATION DES PME

N. Réf.: EC/FF/PhC

Puteaux, le 26 février 2020

Objet :
Coronavirus 2019-nCoV - Décret et circulaire CNAM

Madame la Présidente, Monsieur le Président,
Madame, Monsieur,

Le décret n°2020-73 du 31 janvier 2020 publié au JO du Ter février (cf.1ére piéce jointe) a mis
en place des conditions adaptées, permettant de déroger aux conditions d'ouverture de
droit et au délai de carence pour le bénéfice des indemnités journaliéres maladie versées
aux personnes exposées au coronavirus (2019-nCoV).

Par personnes exposées au coronavirus, il faut entendre :

- les personnes faisant |I'objet d'une mesure d'isolement du fait d'avoir été en contact
avec une personne atteinte du coronavirus ;

- les personnes ayant séjourné dans une zone concernée par un foyer épidémique
de ce virus dans des conditions d’exposition de nature a transmettre cette maladie.

Ainsi, le dispositif dérogatoire prévoit que les personnes se trouvant dans ces cas de figure et
relevant d'un régime d'assurance maladie francais peuvent étre indemnisées d'un arrét de
travail délivré par un médecin habilité de I’Agence Régionale de Santé (en fait désigné par le
directeur général de cette méme agence) :

- s'ils exercent une activité professionnelle ;

- ous'ils sont en situation de chémage indemnisé ;

- ous'ils bénéficient d'un maintien de droits au titre de I'article L.161-8 du code de

la sécurité sociale (étrangers bénéficiant de conditions de résidence et de séjour).

L'indemnisation de l'arrét de travail sera effectuée sur une durée maximale de 20 jours (a
compter du début de la mesure d'isolement, d'éviction et de maintien a domicile qui
s'effectuera sur le territoire francais), sans condition d'ouverture des droits et sans
application de délai de carence.

Le contenu de ce décret a été précisé par la circulaire n°9/2020 de |'assurance maladie du
19 février (cf. 2°™ piéce jointe).

Cette circulaire prévoit ainsi en outre que pour limiter tout risque de transmission de la
maladie et limiter sa propagation, le médecin de I'’ARS peut prescrire un arrét de travail au
parent d'un enfant ayant été en contact avec un cas confirmé et qui est contraint de rester a
domicile pour garantir I'isolement de son enfant.

L'ensemble de ce dispositif dérogatoire est applicable a compter du 2 février dernier pour
une durée de deux mois.
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Enfin, pour toute question complémentaire ou toute précision que vous souhaiteriez obtenir
a ce sujet, nous vous incitons a vous connecter

sur le site du gouvernement « info Coronavirus » :
https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus#,

ou sur le site du ministére des solidarités et de la santé: https://solidarites-
sante.gouv.fr/soins-et-maladies/maladies/maladies-infectieuses/coronavirus/.

Nous ne manquerons pas de vous communiquer toute information supplémentaire que nous
serions susceptibles d'obtenir sur ce sujet.

Nous vous invitons, bien évidemment, a largement diffuser ces informations auprés de vos

adhérents.

Nous vous prions d’agréer, Madame la Présidente, Monsieur le Président, Madame, Monsieur,
I'expression de nos salutations distinguées et les meilleures.

//

Eric Chevée
Vice-Président chargé des affaires sociales

Décret n® 2020-73 du 31 janvier 2020 portant adoption de conditions adaptées pour
le bénéfice des prestations en espéces pour les personnes exposées au coronavirus
Circulaire n°9/2020 de la CNAM relative a la prise en charge des assurés exposés
au coronavirus 2019-nCoV
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