Secteur cadre de vie-technique
inets oﬁmetres experts, géométres-topographes,

photogrammeétres et experts fonciers

La branche professionnelle des cabinets de géométres-experts, géométres-topographes,
photogrammeétres et experts fonciers — désignée sous I'expression « branche des métiers
du géométre » — est impactée par les différentes évolutions de la vie économique et notam-

ment celles du secteur de la construction.

Le croisement des données d'Actalians, de la DARES, de I'ACOSS, de I'Unedic ou encore de I'INSEE
donne & voir les évolutions tendancielles récentes de la branche, touchée par la crise immobiliére

de 2008.

NOMBRE D'eENTREPRISES

A LA BAISSE

la branche regroupe aujourd’hui 1800 établis-
sements pour 1400 entreprises. |'évolution révéle
une baisse lente ef réguliere des effectifs depuis
vingt ans, confrairement aux bureaux d'ingénierie

» 809 MILLIONS D'EUROS

DE CHIFFRES D'AFFAIRES

les particuliers sont les premiers  donneurs
d'ordres des enfreprises de géométres ef
comptent pour plus d'un quart du chiffre
d'affaires, suivis de prés par les acteurs publics.
le chiffre d'affaires moyen d'une entreprise de la
branche est proche de 72000 euros par actif.

@ Répartition du chiffre d'affaires
selon les donneurs d’ordres

M Particuliers

10 %
6%

Aménageurs privés
M Autres entreprises

Entreprises de BTP
M Acteurs publics

212%

Source: Ordre des géomeétres-experts, 2014

M Organismes parapublics

Professionnels
(notaires, architectes...)

M Autres

et d'éfudes fechniques, qui connaissent une
hausse constanfe. En moyenne, une entreprise
de géométres compte six salariés.

» REPARTITIO
STATUT, ENTRE FR\SC> &T T&RR\T\,J\RE S

la branche a perdu 1400 emplois entre 2008

et 2014 et les effectifs demeurent modestes en

comparaison de certains secteurs d'activités
proches.

@ Répartition des actifs

— 2130 non-salariés
dont 1500 géométres-experts
libéraux

10940 salariés

Source: Ordre des géometres-experts, 2014.

SORTRAIT DE BRANCHE

@
Aide a la décision

Le portrait dynamique

des entreprises

de la branche et

de leurs salariés permet:

* une meilleure élaboration
de la gestion prévisionnelle
des emplois et des
compétences (GPEC);

* un regard juste et précis
sur les entreprises, |'emploi
et les compétences ;

® une projection

des salariés dans

leur avenir professionnel.
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OZ) Cabinets de géometres-experts, géometres-topographes, photogrammeétres et experts fonciers

Les structures de moins de 20 salariés regroupent
53 % des effectifs. la répartition géographique
des enfreprises révéle un maillage teritoriol

dense.

@ Répartition géographique des entreprises

@ Répartition des salariés selon la taille
de I'établissement
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@ Evolution des effectifs salariés
des entreprises de géométres
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Source : Traitements Quadrat-études, RGP et DADS 2012.

» IMPACT SENSIBLE DE LA CRISE
De 2008

Aprés avoir connu une croissance modeste mais
réguliere de ses effectifs de 1996 a 2008, la
branche des métiers du géométre subit plus forte-
ment que d'autres secteurs d'activité (I'ingénierie
et les études techniques, |'architecture) les effets

Source : fraitements Quadrat€tudes, DADS compléte 2012.

de la crise et notamment la baisse du nombre de
mises en chantier de logements individuels. Elle
perd ainsi en moyenne |'équivalent de 240 sala-
riés par an (soit - 2 %).

® Evolution nationale du nombre de mises en chantier

par types de logements
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STRUCTURATION D& LEMPLOI

PLUTOT STABLE

» GEOMETRES: LAMOITIE

DES EFFECTIFS

les entreprises de géométres  emploient
2130 géometresexperts et 4 670 géometres
fopographes, ce qui représente la moitié des
actifs de la branche (13070). Cette répartition
a peu évolué, maintenant la prépondérance des
métiers techniques dans ces enfreprises.

Cette composition de |'emploi est observable
quelle que soit la taille de I'entreprise & quelques
différences prés. Plus |'établissement compte de
salariés:

® plus il emploie des cadres techniques;

* moins il a, proportionnellement, de personnel
administratif :

* plus il déploie des équipes spécialisées.

Enire 2005 et 2008, des ingénieurs, cadres
d'études ou architectes sont venus compléter les
équipes, mais la tendance reste marginale.

@ Composition de I'emploi en 2014
(effectifs salariés et non-salariés)

W Géometres-experts
1 Géométres-topographes
M Autres métiers techniques

36 %

23 % | Supports et autres métiers

Sources: Traitements Quadrat-études, Enquéte emploi et ACOSS
([de 2003 & 2014), RGP (2011 et 2012), DADS 2012.

» SALARIES DE PLUS EN PLUS

DIPLOMES O eevrrrernrarnneneniiiiinianeniainine.

Méme si la branche compte moins de diplémés
que le reste du tertiaire, les nouvelles générations
de salariés relévent significativement le niveau de
diplémes.

» 80 % D'HOMMES DANS LES METIERS
TECHNIQUES

La branche des métiers de géométre se distingue
par une frés forte majorité d’hommes dans les
métiers techniques (80 % en moyenne), et une
sureprésentation féminine parmi les employés

administratifs (86 %).

® Taux de féminisation des métiers

Géomeétres-experts
et autres libéraux

Ingénieurs, cadres d'étude
et architectes

Géomeétres-topographes

Techniciens et assistants

Autres cadres dont
cadres administratifs

Employés administratifs

o

Quels métiers?

Géométres-experts,
géométres-topographes,
photogrammétres et experts

fonciers.

Mais aussi architectes,
ingénieurs et cadres
d’études.

Soutenus par
du personnel administratif
et des fonctions support.

49 %

86 %
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Sources : Traitements Quadrat-études, DADS et RGP 2012.

o @ Répartition des salariés par genre

© o

G%’ 69 %

Niveau de formation
supérieur a Bac +2

5 60 %

parmi les moins de 30 ans

20 %

parmi les plus de 50 ans

Des cadres techniques trés diplémés,
majoritairement masculins.

31 %

Source: RGP 2012.
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* 10940 salariés
® 2130 libéraux
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SRR EEEEREEREERS o » SALARIES PLUTOT]EUNES,

®

Géometres-experts

56 %

de plus de 45 ans

28 %

de plus de 55 ans

1%

de moins de 26 ans

Sources : Traitements Quadrat-études,

DADS et Enquéte emploi 2012.

DIRICEANTS PLUS ACES

les salariés des entreprises de géométres sont
globalement plus jeunes (39 ans) que I'ensemble

des salariés du tertiaire (42 ans). les moins de
26 ans représentent 18 % des effectifs.

les géometresexperts se signalent quant & eux
par une pyramide des ages vieillissante.

@ Répartition des effectifs par tranche d'age selon les métiers

Ensemble

Géomeétres-experts
et autres libéraux

Ingénieurs, cadres
d'étude et architectes

Géométres-topographes

Techniciens et assistants

Autres cadres dont
cadres administratifs

Employés administratifs

56 %

am % des effectifs
de moins de 30 ans

% des effectifs
de 30 & 44 ans

e % des effectifs
de 45 ans et plus
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Source: RGP 2012.

CONDITIONS D'EMPLOI SECURISANTES

eT INCLUSIVES

@ Répartition des salariés selon le type de contrat et le temps de travail

Rémunération annuelle
nette moyenne

23460 ¢

M Contrat d'apprentissage

W Temps

12 % complet

Temps
partiel

Sources : Traitements Quadrat-études, DADS 2008 et 2012.

» 10013 SALARIES EN CDI
€T TRES MAJORITAIREMENT A TEMPS
COMPLET

la branche se caractérise par des conditions
d'emploi stables, une trés grande maijorite de
CDI (88 %), particuliérement chez les plus de
30 ans (95 %), et emplois & temps complef
(88 %). Les établissements font aussi la part belle
& l'intégration par I'apprentissage (4 %).

» REMUNERATIONS INECALES ENTRE HOMMES €T FEMMES

Comme dans le reste de |'économie, la rému-
nération augmente avec 'édge, mais cela ne
dissimule pas un écart important de salaire (de

2900 & 5000 € annuels) entre les femmes et les
hommes, en défaveur des femmes sauf pour les
employés administratifs.
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SALARIES TECHNIOUES DIPLOMES

fopographe), ou encore quelques licences pro-
fessionnelles. les établissements de formation

Lles nouveaux enfrants sont majoritairement fitu-
laires des diplémes BEP et BT (jusqu'en 2010),

BEP, Bac Pro et BTS (notamment celui de géométre sont inégalement répartis sur le terrifoire.

@ Répartition régionale des diplémes du Bac Pro

Réunion

@ Répartition régionale des diplémes du BTS
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Source: Traitements Quadratétudes, base Reflet du Céreq.

RECENTE REPRISE DE LA FORMATION
CONTINUE DES SALARIES

le nombre d'entreprises formatrices décroit
chaque année (53 % en 2012, confre 42 %
en 2015). Mais le nombre d'actions de for-
mation financées reprend une tendance & la
hausse depuis 2014-2015. les chiffres révélent
par ailleurs un écart important d'accés & la for
mation selon le statut: cadre (90 %), assistants
géométres (13 %).

les actions de formation sont majoritairement
financées par les plans de formation dans le
cadre de I'actualisation, du développement ou
de I'adaptation des compétences. Les formations
certifiantes, qualifiantes ou diplémantes sont mar-
ginales {1 & 2 % des actfions de formation suivies
chaque année).

@ Types de formations et part des formations certifiantes, qualifiantes et diplémantes financées

en 2015 (analyse au niveau établissement)

B Stages d'actualisation,
de développement
ou d’adaptation

Professionnalisation

B Autres

M Formations certifiantes,
1,2% qualifiantes
N et diplémantes

98.8 % Autres

Source : Traitements Quadratétudes, base Reflet du Céreq.

o

4540

actions de formation

en 2015

Profil n° 1 du stagiaire
e Cadre

* A temps complet

o Agé de moins de 49 ans
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THEMATIQUES DE FORMATION

TRES CIBLEES

les formations techniques sont prépondérantes
[49 & 72 %) et porfent majoritairement sur les
logiciels professionnels. Les formations juridiques
sont suivies en grand nombre lors des grandes
réformes du Code de I'urbanisme. Les formations
fransverses (commercial, comptabilité, gestion,

efc.] se développent modestement [autour de
20 %). En revanche, 25 % des formations
financées par le Fifpl (fond interprofessionnel de
formation des professionnels libéraux) visent &
accompagner le géométre-expert dans son réle
de dirigeant.

@ Evolution des thématiques des formations « coeur de métier » et domaines transverses

M Technique

1%

Droit

M Transverse

Autre

Ce portrait de la branche des métiers du géomé-
fre permet un premier éfat des lieux global. Il a
été prolongé par une réflexion prospective sur
I'avenir de la branche dans une étude infitulée
« De ['état des lieux & la prospective », disponi-

ble sur le site de 'OMPL.

W Logiciels professionnels
Maitrise des outils

M Technicité, coeur de métier

I Aménagement

M Sécurité, qualité, suivi
Droit

W Diagnostic et immobilier

1 Comptabilité, gestion
Management

B Commercial

1 Informatique générale

M Autre (langues,
reconversion...)

Source : Traitements Quadratétudes, base Reflet du Céreq.

oom sur la formation
des géometres-experts

@ Thématiques des formations suivies par les géometres-experts

M Autre (langues...)

I Activités des cabinets et exercice de la profession (1 & 3 jours)
Activités des cabinets et exercice de la profession (4 jours ou plus)
B Management, gestion, droit social (1 & 3 jours)

I Management, gestion, droit social (4 jours ou plus)

Source : Traitements Quadratétudes, Fifpl, de 2013 & 2015.

EN SAVOIR (+

Retrouvez |'intégralité de cette étude www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o Tél.: 0153008/ 80

ompl@actalians.fr - www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr

Observatoire des métiers
dans les professions libérales
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https://www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr/fichiers_utilisateurs/fichiers/statistiques/SECTEUR/CDV/2016/OMPL_ETUDE_PROSPECTIVE_GEOMETRE_WEB%2011_16.pdf



