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LE BUREAU NATIONAL

NOTRE GOUVERNANCE 
L’UNGE est pilotée par un Comité directeur composé d’un bureau national, de membres élus

et des présidents des chambres régionales élus tous les 2 ans.

L’UNGE

Depuis 1922, l’Union Nationale des Géomètres-Experts fédère et
représente les entreprises de géomètres-experts. Présente sur
l’ensemble du territoire, elle conduit des actions en faveur de ces
entreprises. 
Les projets portés par l’UNGE sont décidés collectivement, avec ses
adhérents. L’organisation promeut ainsi les intérêts économiques,
juridiques et sociaux des entreprises de géomètres-experts. En tant
qu’organisation patronale majoritaire, elle participe également, avec les
partenaires sociaux et dans le cadre du dialogue social de branche, à
l’élaboration de la politique sociale et de formation. L’UNGE s’attache à
inscrire ses services dans le quotidien et les enjeux de terrain de ses
adhérents

PRÉSIDENTE
Cécile Taffin

TRÉSORIÈRE
Amandine Bouchon

SECRÉTAIRE
Emmanuel 

Simon-Barboux

VICE-PRÉSIDENT
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L’UNGE

Le savez-vous ? 
Les entreprises de géomètres-experts couvrent de
nombreuses activités : foncier, topographie, ingénierie,
urbanisme, copropriété, aménagement foncier agricole
forestier et environnemental, information géographique,
expertise judiciaire… 

Et s’adressent à une clientèle variée : 
particuliers, aménageurs privés, professionnels (bureaux
d’études, notaires, architectes), entreprises de BTP, autres
entreprises, collectivités territoriales et aménageurs publics,
conseils départementaux et régionaux, organismes
parapublics, État…

EN 2025,
L’UNGE C’EST...

72 chambres départementales
et interdépartementales

696 14
structures

adhérentes
chambres
régionales

1288
géomètres-experts
adhérents pour 
6 048 salariés
employés
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L’ÉDITO

L’Union Nationale des
Géomètres-Experts est le
syndicat des entreprises de
géomètres-experts, 
c’est-à-dire des structures appartenant
majoritairement à des géomètres-experts.
Ces derniers doivent, de fait, développer
une double compétence : être expert de
leur métier et savoir piloter leur entreprise. 
Pas un jour ne passe sans que nous ne
jonglions entre ces deux rôles, intimement
liés. Par exemple le géomètre-expert doit
acquérir de la donnée. Pour cela, il doit
avoir du matériel performant, précis et
donc être au fait des dernières
technologies. Mais très vite se pose la
question de l’investissement financier…et
celle de la formation des collaborateurs,
collaborateurs qu’il faudra manager.
Comment avoir une entreprise performante
sans un savoir-faire maitrisé et des
connaissances à jour ? Dès lors se posera
également la question du recrutement, et
de l’attractivité de nos métiers. Quant à
toute entreprise, elle vient s’insérer dans un
marché plus ou moins facile à maitriser et
dont il faut réussir à anticiper les
évolutions… 

Ce n’est qu’un aperçu de la longue liste
des enjeux qui rythment notre
quotidien. De nombreux défis qui,
certes, donnent tout son intérêt à la
fonction mais qui font aussi que
mener sa barque se transforme parfois
en une course en solitaire à l’approche
des quarantièmes rugissants !
Même s’il restera toujours de la seule
responsabilité du chef d’entreprise de
mener son navire à bon port, il
apparaît illusoire qu’il mène seul
l’ensemble des réflexions et trouve les
réponses pour y arriver. C’est
ensemble et collectivement que se
fera la meilleure navigation. 
Dans cette navigation collective,
l’UNGE joue pleinement son rôle de
repère et de boussole. Elle
accompagne, éclaire et sécurise les
pratiques des entreprises, en
apportant des cadres, des outils et des
points d’appui, notamment dans un
environnement réglementaire,
économique et social de plus en plus
mouvant. Un accompagnement des
adhérents qui permet de se préparer
et de renforcer la confiance nécessaire
pour tenir le cap !

Comme le veut l’exercice, ce rapport
d’activité retrace l’année écoulée pour
l’UNGE. Par sa lecture, je vous laisse ainsi
voguer sur une année d’actions, nourrie des
défis des entreprises de géomètre-expert. 

Cécile Taffin,
Présidente
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Les géomètres-experts du Pas-de-
Calais ont accompagné des lycéens
dans le relevé de la piscine Art Déco
de Bruay-La-Buissière, alliant
formation pratique et valorisation
du patrimoine.

DES ACTIONS QUI ONT MARQUÉ LE TERRITOIRE EN 2025

JANVIER
2ÈME MATINALE DU FONCIER DE L’AIN

Dans l’Ain, à l’occasion de leur
deuxième rencontre, les acteurs du
secteur ont pu découvrir le premier
indice foncier proposé par l’UNGE,
un indicateur clé pour évaluer
l’activité foncière. 

FÉVRIER
J’PEUX PAS J’AI PISCINE

MARS
COLLOQUE DIVISION DU BÂTI

Les géomètres-experts du Rhône
ont organisé un colloque
interprofessionnel sur la division
du bâti, réunissant notaires,
avocats et architectes pour
débattre des enjeux du secteur.

AVRIL
JOB DATING

Les géomètres-experts des Hauts-de-
France ont organisé, en partenariat
avec l’Opco Atlas et France Travail, un
Job Dating à Lille permettant aux
candidats de rencontrer des recruteurs
et de découvrir les métiers et
formations du secteur.

MAI
PREPARATION SGE

Période propice à
l’organisation de la Semaine
des Géomètres-Experts

JUIN
BTP DAYS

La première édition de ce
salon a eu lieu dans le
Vaucluse, l’occasion de
rappeler l’engagement de la
profession dans le secteur.
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https://youtu.be/_Nwz3-4QI80?si=pXt4FMhNBeOoIjN_


DES ACTIONS QUI ONT MARQUÉ LE TERRITOIRE EN 2025

JUILLET
LES MÉGALITHES À L’UNESCO

Les géomètres-experts du Morbihan ont
contribué, aux côtés d’acteurs locaux, à
la candidature des Mégalithes de
Carnac et des rives du Morbihan,
aujourd’hui officiellement inscrits au
patrimoine mondial de l’UNESCO.

AOUT
PRÉPARATION DES RR

Période propice à l’organisation
des Rencontres Régionales de fin
d’année.

SEPTEMBRE
MESURE DU MONT BLANC

En Haute-Savoie, la traditionnelle
ascension et mesure du Mont Blanc a
eu lieu en 2025, pour vérifier
l’évolution de sa hauteur. 

OCTOBRE
CRÉATION D’UN PÔLE FONCIER EN CORSE

Les géomètres-experts de l’île ont été
associés à cette nouvelle structure
spécialisée dans le traitement du
contentieux du foncier.

NOVEMBRE
FEMME ET GÉOMÈTRE- EXPERT

Des géomètres-experts adhérentes
ont participé à des initiatives
favorisant la mixité dans les carrières
scientifiques (JFMI et Elles Bougent),
partageant leur parcours pour donner
confiance aux lycéennes à envisager
ces métiers.

DECEMBRE
MONDIAL DES MÉTIERS

Les géomètres-experts
d’Auvergne-Rhône-Alpes
ont participé au Mondial
des métiers à Lyon, afin
de faire découvrir la
profession et susciter des
vocations.
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https://youtu.be/aD1KBC7b0hk?si=3pRcAkDt3FxYTG3E


NOTRE TRAJECTOIRE D’ACTION À 2026 1
2
3
4
5

Notre plan stratégique 
« Trajectoire 2026 » guide les actions menées par l’UNGE, en
collaboration avec ses adhérents. 

Son cap est clair : 
répondre aux objectifs de la profession en s’adaptant à la réalité de tous
les terrains et de tous les territoires. 

Notre signature,
« Exprimons les espaces de demain » illustre ce projet collectif,
foncièrement tourné vers l’avenir et ses enjeux en perpétuelle
transformation.

PROMOUVOIR ET AUGMENTER LA VISIBILITÉ DES
ENTREPRISES DE GÉOMÈTRES-EXPERTS

FAIRE CONNAÎTRE LES MÉTIERS ET APPORTER UN SOUTIEN AU RECRUTEMENT

DÉVELOPPER DES ZONES D’INFLUENCE

ÊTRE LE RELAI DES ENTREPRISES AUPRÈS DES PARTIES PRENANTES

RENFORCER LE DIALOGUE SOCIAL

SOUTENIR LES CHEFS D’ENTREPRISE

RENFORCER LES SERVICES AUX GÉOMÈTRES-EXPERTS

FACILITER LE QUOTIDIEN DES ENTREPRISES

OPTIMISER L’ORGANISATION INTERNE

ÊTRE TOUJOURS MIEUX PRÉSENT AUPRÈS DES ENTREPRISES

NOS 5 AXES STRATÉGIQ
U

E
S
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Pour la troisième année consécutive, les géomètres-experts de l’UNGE ont organisé 

Cet événement a pour objectif de faire connaître le métier de géomètre-expert, ses missions
et son rôle essentiel dans l’aménagement du territoire, le foncier, la construction et la
sécurité juridique des biens.

À travers des rencontres, des actions de sensibilisation et des échanges avec le public, les
partenaires et les institutions, cette semaine a permis :

de valoriser le métier de géomètre-expert
de renforcer les liens avec les acteurs locaux et institutionnels
de promouvoir les compétences et l’expertise de la profession
de susciter l’intérêt des jeunes et de renforcer la visibilité des géomètres-experts auprès
du grand public.

ÉVÈNEMENTS 
SUR LE TERRITOIRE

PORTÉS PAR 35 CHAMBRES
DÉPARTEMENTALES

35

1 PROMOUVOIR ET AUGMENTER LA VISIBILITÉ DES ENTREPRISES DE GÉOMÈTRES-EXPERTS 

La Semaine des Géomètres-Experts

Préserver l’environment

c’est aussi une question de

précision !

Un thème pour réunir nos actions
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RETOMBÉES
MÉDIATIQUES

IMPRESSIONS SUR LES
 RÉSEAUX SOCIAUX

160

1 269 118

Partout dans la presse, et notamment 

aux JT !

VIDÉO RÉCAP 

COUP D’OEIL SUR LES INITIATIVES 2025

LOT (46) ET TARN-ET-GARONNE (82) :
Relevé d'une grotte ornée inédite dans
la vallée du Célé

ALPES-MARITIMES (06), CORSE (2AB)
ET VAR (83) :
Mesure anniversaire de la première
mesure Corse-Continent

TERRITOIRE DE BELFORT (90), HAUTE
SAÔNE (70), JURA (39) ET DOUBS (25) :
Mesures des bornes-colonnes de la forêt
de Chaux

BOUCHES DU RHÔNE (13) :
Relevé altimétrique des calanques de
Marseille
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https://www.youtube.com/watch?v=lvF6qF2tqfw


Retrouvez-le tous les premiers
mercredis du mois, sur toutes
les plateformes d’écoute,
et juste ici !

- S
OU

S T
OUS LES ANGLES -

1

Imaginé par le GT Communication de l'UNGE et pour les professionnels
comme eux, mais pas que, ce podcast se veut incarné, inspirant, pour
permettre aux acteurs de la profession de s’enrichir ensemble grâce au
partage d’expériences. 

Au micro de Florian Cesbron, 
un ou une géomètre-expert partage son parcours, ses doutes et ses
réflexions qui l’ont mené(e) jusqu’ici !

Grande nouveauté 2025 : le podcast UNGE 

« Sous tous les angles »

“ Donner la parole aux géomètres-experts, c’est apprendre de chacun
d’entre nous. On a tous un parcours singulier, une structure différente,
une expérience à partager et une vision à transmettre.”  Florian Cesbron
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2107 écoutes entre sa création                et décembre(mai 2025)

https://podcast.ausha.co/sous-tous-les-angles


1
L’UNGE sur vos écrans

Tout au long de l’année, l’UNGE s’est
invitée sur vos écrans. À travers
différentes apparitions, elle a su
marquer les esprits, informer,
rassembler et mettre en lumière ses
actions et ses engagements. Nous
vous proposons de revenir sur
certains de ces moments forts qui
ont rythmé l’année et renforcé la
visibilité et la présence de l’UNGE
auprès de son public.

Aude Steiger, adhérente et pilote du GT
Communication, a participé à l’émission « On n’est pas
d’accord » sur M6, donnant une visibilité nationale au
métier de géomètre-expert et valorisant son rôle
essentiel dans la société.

“On n’est pas d’accord”

Suivie par plus de 5700 personnes, le
compte LinkedIn de l’UNGE relaie les
actualités du syndicat et participe à
la promotion de la profession.

Rejoignez-nous !

ainsi que 
gemeforme !Réalisées en collaboration avec l’OPCO

Atlas, les vidéos “Vis ma Vie” restent
accessibles pour se plonger dans le
quotidien des géomètres !

Vidéos “Vis ma vie”

. . .
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*

*
93.9 % DES ADHÉRENTS SONT SATISFAITS DE LA COMMUNICATION
ET DE LA PROMOTION DU MÉTIER DE GE PAR L’UNGE D’APRÈS LES
RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE DE SATISFACTION 2025

https://lnkd.in/eCQhuG2c
https://www.linkedin.com/company/unge/
https://www.linkedin.com/company/unge/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLYBijI0UIMLNwReFz2Q2B_Jx7vDVM9KL7


La Semaine des Géomètres-Experts

DÉVELOPPER DES ZONES D’INFLUENCE
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ÉVOLUTION DE L’INDICE DEPUIS 2024

43.9

36

2
UN BAROMÈTRE TRIMESTRIEL AU SERVICE
DU PILOTAGE DE LA PROFESSION

Depuis la fin de l’année 2023, l’UNGE met à disposition de la
profession un baromètre trimestriel de l’activité des
entreprises de géomètres-experts. Véritable outil
d’observation et d’aide à la décision, ce baromètre offre une
lecture objectivée de la conjoncture économique, à l’échelle
nationale, régionale et départementale. Il constitue
également un outil de pilotage pour les entreprises, leur
permettant de mieux anticiper les évolutions de leur activité
dans un environnement économique incertain.

Fondé sur l’analyse de plusieurs indicateurs clés (chiffre
d’affaires, niveaux de commandes par activité, commande
publique et évolution des effectifs), le baromètre synthétise
ces données au sein d’un indice global d’activité, reflétant la
dynamique économique de la profession.

En 2025, l’indice d’activité poursuit une légère tendance à la
baisse, dans un rythme toutefois plus modéré que celui observé en
2024, année marquée par une contraction significative (-7,2 points
entre le premier et le dernier trimestre). 

Après 4 trimestres de chute de son niveau en 2024, l’indice
atteignait 36 au premier trimestre 2025, et s’est stabilisé tout au
long de l’année, avec un niveau équivalent au dernier trimestre.

Calculé sur une base 50 (référence T3 2023), cet indice s’apprécie
en variation d’un trimestre à l’autre et permet de suivre finement
les inflexions de l’activité.

RETROUVEZ LES DERNIERS RÉSULTATS
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36

https://www.unge.net/actualites/1235-barometre-d-activite-4eme-trimestre-2025


2

Sur le plan des ressources humaines, les effectifs
demeurent globalement stables pour une large
majorité des entreprises. Si les baisses restent
légèrement plus fréquentes que les hausses,
l’écart se réduit au fil de l’année, traduisant la
capacité d’adaptation des entreprises et le
maintien de perspectives de recrutement malgré
un environnement économique contraint.

11% des entreprises ont vu leur effectif
augmenter en moyenne en 2025.

L’analyse des composantes de l’indice met en évidence des situations contrastées. Près de la
moitié des entreprises déclarent un chiffre d’affaires en baisse sur l’année (43 %), tandis que 47 %
constatent une diminution de leurs niveaux de commandes. Certaines activités témoignent
néanmoins d’une résilience notable, en particulier le foncier, la copropriété et la division en
volumes, ainsi que les plans d’architecture.

CHIFFRE D’AFFAIRES ET NIVEAUX DE COMMANDES : DES DYNAMIQUES
CONTRASTÉES SELON LES ACTIVITÉS

Enfin, le baromètre propose une lecture
territoriale fine, essentielle à la
compréhension des dynamiques locales. En
2025, certaines régions - Bretagne, Centre-
Val de Loire, Grand Est et Hauts-de-France
- enregistrent une progression de leur
indice d’activité, tandis que d’autres
connaissent une conjoncture plus dégradée
que la moyenne nationale, notamment
l’Île-de-France, la Nouvelle-Aquitaine,
l’Occitanie et la région PACA–Corse.

UNE LECTURE TERRITORIALE FINE
DES DYNAMIQUES ÉCONOMIQUES
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*

* 90.3 % DES ADHÉRENTS SONT SATISFAITS DE L’ACTION DE L’UNGE CONCERNANT L’INFLUENCE



La Semaine des Géomètres-Experts

En 2025, l’UNGE a poursuivi et consolidé son action en matière de relations institutionnelles, dans la
continuité du projet stratégique et avec pour objectif le développement et la structuration de ses
zones d’influence. Cette démarche s’inscrit dans une volonté constante de positionner la profession
de géomètre-expert comme un acteur de référence sur les enjeux du logement, du foncier et de
l’aménagement du territoire.
S’appuyant sur une stratégie de visibilité institutionnelle ciblée, l’UNGE informe, interpelle et
valorise sa vision auprès d’un panel de décideurs publics et de parties prenantes institutionnelles,
sélectionnés pour leur rôle et leur sensibilité aux problématiques portées par la profession.

LES RELATIONS INSTITUTIONNELLES DE L’UNGE
2

Cette action d’influence se traduit également par des échanges directs
avec les pouvoirs publics. En mars 2025, le Comité Directeur a ainsi
rencontré des sénateurs à l’occasion de l’examen de la proposition de loi
TRACE, afin de rappeler les enjeux actuels de la profession et son
expertise sur les questions d’urbanisme et d’aménagement du territoire.

En octobre, l’UNGE a également échangé
avec le député d’Ille-et-Vilaine, Thierry
Benoît, à la suite de sa question écrite
relative à l’obligation de recourir à un
bornage contradictoire dans le cadre de
l’établissement d’un document
d’arpentage, réaffirmant le rôle essentiel
des géomètres-experts dans la sécurité
juridique du foncier.

Cette stratégie se décline notamment à travers plusieurs outils structurants :

Grand Angle
La lettre d’information à destination des décideurs publics, qui relaie les actions
de l’UNGE et porte les messages clés de la profession ;

La Tribune des Géomètres-Experts
Vitrine institutionnelle de l’UNGE, qui présente ses positions et donne la parole aux
partenaires institutionnels de la profession, en croisant les regards sur les grands
enjeux sectoriels. En 2025, retrouvez notamment les témoignages d’un
représentant de collectivité territoriale et d’un chercheur et expert en urbanisme.

Les fiches ADS
Initiées en 2024 et actualisées en 2025, elles proposent une première lecture des
procédures de lotissement et rappellent le rôle central des géomètres-experts dans
la sécurisation des projets d’aménagement.
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RENFORCER LE DIALOGUE SOCIAL3
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UNE ANNÉE PROFONDÉMENT BOULEVERSÉE, MAIS UN ENGAGEMENT
CONSTANT AUPRÈS DES ENTREPRISES

L’année écoulée aura été marquée par un bouleversement majeur du cadre du
dialogue social de la profession, avec la fin de la convention collective des
géomètres et, par conséquent, la disparition des instances paritaires de
branche à compter de la mi-avril.

Cette situation inédite a entraîné la fin du dialogue social, tel qu’il existait
jusqu’alors, et a placé les entreprises du secteur dans un contexte de vide
conventionnel, générateur d’incertitudes juridiques, sociales et managériales.

TOUT AU LONG DE L’ANNÉE,
L’UNGE A DÉPLOYÉ :

Une information régulière et pédagogique
via de nombreux Traits d’Union,

Un webinaire dédié, animé avec l’avocat
conseil de l’UNGE, pour expliciter les
conséquences du vide conventionnel,

Une recommandation patronale visant à
maintenir des repères sociaux communs,
des préconisations salariales,

Ainsi que des outils concrets : modèles
de contrats de travail adaptés, de
décisions unilatérales de l’employeur
(DUE)…

Pour autant, l’UNGE n’a jamais cessé d’agir sur le champ social. 

Si le dialogue social de branche n’était plus juridiquement possible, l’enjeu a été
de maintenir un cadre, des repères et une sécurisation pour les entreprises
comme pour les salariés, dans une logique de responsabilité et de continuité.

Privé de cadre conventionnel, le dialogue social s’est réinventé autrement, au
plus près des entreprises et de leurs dirigeants. L’UNGE a ainsi concentré son
action sur un accompagnement renforcé et opérationnel des employeurs, afin de
préserver un cadre social sécurisé pour les salariés.



entreprises engagées dans le recrutement en alternance

contrats d’alternance

M€ de financements mobilisés pour l’alternance

stagiaires formés au titre du plan de développement des compétences

k€ d’engagements financiers dédiés au développement des compétences

*

3
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Dans un contexte économique plus contraint, les indicateurs relatifs à la formation et au recrutement enregistrent une légère baisse par rapport
aux exercices précédents. Cette évolution s’inscrit dans une conjoncture globale marquée par des arbitrages plus prudents de la part des
entreprises.
Malgré les tensions, les entreprises de la profession continuent d’investir dans les compétences, la transmission des savoirs et l’attractivité des
métiers.

Ces chiffres traduisent avant tout un maintien de l’investissement des entreprises, qui continuent de
considérer la formation et l’emploi comme des leviers structurants de pérennité et de compétitivité.

FORMATION ET RECRUTEMENT

DES INDICATEURS CONJONCTURELS, UN ENGAGEMENT STRUCTUREL

Chiffres clés 2025 :

*
87.9 % DES ADHÉRENTS SONT SATISFAITS DE LA QUALITÉ DE LA REPRÉSENTATION DE L’UNGE
EN MATIÈRE DE PARITARISME ET DE NÉGOCIATION SOCIALE

300
428
6,1

2480
782



RENFORCER LES SERVICES AUX GÉOMÈTRES-EXPERTS

L’UNGE propose aux entreprises de géomètres-experts adhérentes un service juridique
externalisé, conçu comme un appui opérationnel au quotidien. Ce dispositif vise à
sécuriser les pratiques sociales des cabinets et à les accompagner dans la gestion de leurs
obligations en matière de droit du travail, en apportant des réponses fiables, actualisées
et adaptées à leurs problématiques.

Ce service s’articule autour de plusieurs actions :
diffusion régulière d’informations relatives à la négociation sociale, exclusivement
destinées aux géomètres-experts employeurs,
mise à disposition, via l’extranet, de modèles de documents pratiques,
information et veille sur l’actualité de la commande publique.

questions sociales
ont été traitées

+98%

4
Depuis 2024, l’UNGE a fait le choix d’internaliser
ses relations presse et de s’appuyer sur l’outil
professionnel Cision, référence en matière de
relations médias. Cette organisation permet de
renforcer significativement la visibilité de l’UNGE
et de ses prises de parole, avec davantage de
retombées et une présence accrue dans les
médias, pour l’ensemble des événements et des
sujets que la profession souhaite porter.

Ce service presse est mis à disposition des
adhérents et des chambres UNGE, afin de les
accompagner dans la diffusion de leurs
informations et actions auprès des médias
nationaux et régionaux.

UNE VISIBILITÉ
MÉDIAS RENFORCÉE

UN SOUTIEN JURIDIQUE POUR NOS ADHÉRENTS

258en 2025,
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*

*
95 % DES ADHÉRENTS SONT SATISFAITS DE LA QUALITÉ DE L’INFORMATION ET DES RÉPONSES
CONCERNANT LES AFFAIRES SOCIALES, JURIDIQUES ET TECHNIQUES
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88

4
Traits d’union envoyés en 2025
pour continuer d’apporter les réponses à toutes
les questions que nos adhérents se posent au
quotidien. Grâce à l’UNGE, les adhérents peuvent également

proposer des avantages à leurs salariés via la
plateforme GEnus.
Voyages, séjours au ski, places de cinéma, de
spectacle … tous peuvent profiter de remises
négociées spécialement pour eux.

GEnus, votre service CE externalisé 

 Utilisateurs totaux 

Utilisateurs actifs (s'étant déjà connectés à la plateforme)

Commandes

D'économies réalisées par les adhérents et leurs salariés

Cette année, vous avez été nombreux à bénéficier de
ces avantages GEnus :

2 463 
1 992 
3 321 
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GT EMPLOI - FORMATION

Créé à l’origine pour proposer des réponses opérationnelles et argumentées aux problématiques
d’urbanisme et contribuer à l’harmonisation des pratiques, le groupe de travail a notamment
élaboré 14 fiches métiers de référence. Aujourd’hui, il poursuit ses travaux en assurant la mise à
jour régulière de ces fiches afin d’intégrer les évolutions constantes du droit de l’urbanisme, et
continue d’accompagner les adhérents en répondant à l’ensemble de leurs questions en matière
d’urbanisme.

Les groupes de travail (GT) constituent un pilier essentiel du fonctionnement de
l’UNGE. Portés par l’engagement volontaire des adhérents, ils permettent de
réfléchir, d’échanger et de faire avancer des sujets clés pour la profession. À travers
ces GT, l’UNGE s’appuie sur l’expertise de ses membres afin de construire des
actions concrètes et accompagner l’évolution du métier.

Il veille ainsi à l’adéquation de l’offre de formation continue avec les
besoins des géomètres-experts et de leurs collaborateurs.
Parallèlement, le groupe a renforcé ses actions en lien avec les
établissements de formation initiale et participe activement aux
réflexions relatives aux évolutions et réformes des diplômes (BTS,
licences professionnelles, titres professionnels), dans un objectif
constant d’adaptation des cursus aux attentes du secteur.

Enfin, les travaux issus de l’EDEC constituent un socle de référence
majeur pour anticiper et accompagner les mutations des métiers du
géomètre-expert, qu’elles soient technologiques, économiques ou
sociétales.

4 LES GROUPES DE TRAVAIL UNGE

“En 2025 le GT emploi-formation a contribué à définir les besoins en
formation de la profession, en les traduisant par une offre dispensée par
Gemeforme. La rénovation du BTS MGTMN, diplôme si crucial pour la
profession, a suivi son cours avec un regard attentif du GT. Enfin le
déploiement de la licence professionnelle Assistant d’Opération Foncière
sur deux nouveaux centres (en complément d’Orléans et Lyon) reste un
objectif important pour le GT.”  Régis Lambert et Didier Chauveau,
pilotes du GT Emploi - Formation

En 2024, la création de l’organisme de formation
GeMeForme a conduit le Groupe de travail Emploi-
Formation à élargir ses missions afin de définir et
piloter la stratégie pédagogique de la profession. 

GT ADS (APPLICATION DU DROIT DES SOLS)

“Simples sans être simplistes, intégrant les dernières jurisprudences, ces fiches
constituent un outil de référence pour les professionnels, les services instructeurs et
les élus, tout en rappelant que chaque situation doit faire l’objet d’une analyse
spécifique.”  Wilfried Maduli, pilote du GT ADS
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GT DES (DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET SOCIÉTAL) 

4

“Alors que notre pays traverse une période délicate en cumulant incertitudes politiques, instabilités diplomatiques et difficultés
économiques, les outils et actions que nous avons mises en place en 2025, nous permettent d’observer et d’affirmer que les résultats
des adhérents UNGE sont plutôt très encourageants. Nous devons, tous ensemble, poursuivre cette forme de résilience en adaptant
nos stratégies de conquête et autres innovations de services, et ce, dans un environnement qui restera très instable. En effet il ne
vous a pas échappé que le droit de la force supplante désormais la force du droit !”  Benoît Waeckerle, pilote du GT DES

Le groupe de travail DES a pour mission de traiter et d’anticiper les enjeux liés à l’activité économique, concurrentielle et, plus
largement, aux dimensions sociétales de la profession. Il conduit notamment le suivi et l’évolution du baromètre d’activité, outil
stratégique permettant aux entreprises de piloter et d’anticiper leur activité. Également mobilisé sur les questions de marchés
publics, de diagnostic de performance foncière et de performance économique collective, le groupe de travail contribue
activement à la mise en œuvre de la stratégie de l’UNGE visant à renforcer la position de la profession en tant qu’acteur influent.

“En 2025, le GT Com a inauguré le Podcast "Sous tous les Angles" et ainsi déployé de nouveaux médias
pour parler du métier et des Géomètres-Experts. Les Ambassadeurs Com ont commencé à prendre leurs

marques pour accompagner les territoires et en particulier pour la "Semaine des GE". Vous aimez le
travail en équipe, le contact avec les autres, vous fourmillez d'idées dans un esprit de consensus? Vous

êtes faits pour nous rejoindre !”  Marie Renfer et Franck Gilg, membres du GT Com’

Composé de quatre membres et piloté par Aude Steiger, le GT Communication a pour vocation de
promouvoir la profession de géomètre-expert auprès de tous à travers des projets variés et innovants.

Il œuvre notamment à la création de formats de diffusion (podcasts), au développement d’une
communauté d’ambassadeurs communication, ainsi qu’à la mise à disposition de kits pour renforcer

la visibilité des initiatives locale portées par les adhérents.

GT COMMUNICATION 
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* 95.9 % DES ADHÉRENTS SONT SATISFAITS DE L’ANIMATION ET DE L’INTÉRÊT DES RÉUNIONS ORGANISÉES PAR L’UNGE 21



GT

 LOGICIELS ET MATÉRIELS

4

“ En 2025, le groupe de travail Logiciels et matériels a concentré ses
travaux sur les enjeux de maintenance et d’entretien des appareils
de mesure. Plusieurs fournisseurs et partenaires ont été reçus avec
pour objectif d’améliorer la durabilité des équipements et de diffuser
des bonnes pratiques auprès des adhérents. En 2026, le groupe
concentre ses réflexions sur les enjeux de sécurité des matériels et
des données, ainsi que sur l’impact et les usages émergents de
l’intelligence artificielle pour la profession.”  Thibault Nugue, pilote
du GT Logiciels et Matériels 

“ Nous sommes un groupe de 7 confrères et consœurs mobilisés
autour des enjeux environnementaux gravitant autour du monde
de l’immobilier au sens large : diagnostics, construction,
rénovation, gestion, utilisation des ressources. Nous sommes
motivés pour aborder un ou deux thèmes par an afin de vous faire
profiter de nos réflexions et des avantages que nous pourrions en
tirer tant pour conseiller nos clients que pour faire rayonner la
profession.” Guillaume Masson, pilote du GT Visage

En 2025, le Comité de pilotage VISAGE  a engagé une réflexion
stratégique sur son positionnement, dans un contexte de recul de
l’activité de diagnostic immobilier et de montée en puissance des
enjeux environnementaux. Il accompagne la profession dans
l’analyse des impacts des politiques environnementales sur les
pratiques immobilières, en s’appuyant sur l’expertise spécifique
des géomètres-experts.

Cette évolution s’est traduite par une réorganisation du comité,
l’intégration de nouveaux membres aux compétences élargies et
l’adoption d’une nouvelle identité visuelle. L’objectif est de
produire des outils concrets pour aider les confrères à appréhender
les enjeux environnementaux majeurs du secteur immobilier.

En 2025, le pilotage du groupe de travail est repris par Thibaut
Nugue, succédant à Marc Henaut, afin d’assurer la continuité des
actions et le suivi de la feuille de route.
Le groupe poursuit ses travaux autour de l’évolution des outils
numériques et matériels, avec notamment la réflexion sur un
nouveau périmètre et une nouvelle appellation intégrant la
dimension matérielle (« GT Logiciels et matériels »).

Ses missions portent sur la veille technologique, l’analyse des
logiciels et équipements (notamment VRD et matériels
d’acquisition de données), l’organisation d’auditions de
constructeurs, la programmation de webinaires techniques, ainsi
que la réalisation d’enquêtes auprès des adhérents afin d’anticiper
les évolutions du marché.

GT VISAGE©

©
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OPTIMISER L’ORGANISATION INTERNE5
En 2025, à la suite de la tenue des
traditionnelles Rencontres Régionales, les
bureaux régionaux ont été élus ou réélus. 
Parmi nos 14 régions, 7 ont renouvelé leur
présidence, et nous accueillons désormais
au sein du Comité Directeur les nouveaux
représentants de ces régions.

Auvergne-Rhône-Alpes
PHILIPPE RENAUD DAMIEN PIERRE

Bourgogne-Franche-
Comté

ANTOINE GAUDRY
Bretagne

XAVIER LEBRASSEUR
Centre-Val de Loire

NATHALIE DELALOI
Grand Est

THIERRY PRUVOST
Hauts-de-France

STÉPHANE CAVEL
Ile-de-France

JEAN-MARC PIERROT
Normandie

JULIEN GAYE
Nouvelle Aquitaine

LAURENT HICHARD
Occitanie

CLÉMENCE BUDIN
Pays-de-la-Loire

NICOLAS SOLÈRE
Provence-Alpes-Côte

d’Azur - Corse

DOMINIQUE TOUJA
Antilles-Guyane

GEORGES VALÉRY
Réunion-Mayotte

À la tête de leur chambre régionale
pour les 2 prochaines années, et
accompagnés de leur bureau et leur
comité, ils auront à cœur de porter les
projets de l’UNGE et de participer à la
valorisation de la profession et du
syndicat au niveau local.

Les présidents de région
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RESPONSABLE DU PÔLE TERRITOIRES,
INFLUENCE ET COMMUNICATION

Margaux LANGHENDRIES

Margaux pilote le pôle et veille à la cohérence
des actions. Garante de la stratégie de
communication nationale et des affaires
publiques, et intégrée à des groupes de travail ,
elle coordonne l’animation territoriale, en lien
avec les régions AURA, Bretagne, Pays-de-la-
Loire, PACA Corse et les DROM.

CHARGÉ DES TERRITOIRES

5 Une équipe opérationnelle sur tous les terrains 

Afin d’appliquer la stratégie définie par le comité directeur, l’UNGE peut compter sur son équipe de permanents.

DÉLÉGUÉE GÉNÉRALE

Solange CHAPPELART
À la barre de l’UNGE, Solange veille à maintenir le cap et à donner une

trajectoire claire à l’action collective. Elle pilote la mise en œuvre du projet
stratégique de l’UNGE, représente la profession au sein des instances

paritaires et porte la voix des chefs d’entreprise géomètres-experts.

Véritable cheffe d’orchestre, Séverine coordonne
l’ensemble des actions de l’UNGE, assure le suivi
des groupes de travail et des partenariats, et
veille à la cohérence des projets structurants.
Référente RSE, elle pilote les audits annuels RSE
et QUALI’OP.

Séverine PARTOUCHE
COORDINATRICE GÉNÉRALE
ET RÉFÉRENTE RSE

Au carrefour des messages et des territoires, Elena
fait circuler l’information et les idées. Elle
accompagne les actions de communication
nationales et régionales et anime le réseau
territorial, contribuant ainsi à renforcer le lien
entre les chambres et l’UNGE nationale.

Elena REBOUCO
CHARGÉE DE  COMMUNICATION
ET D’ANIMATION TERRITORIALE

Malika MOUTAOUAKIL
CHARGÉE DE LA COMPTABILITÉ

ET DE LA GESTION

Malika assure avec rigueur la comptabilité de
l’UNGE, du national aux territoires. En lien étroit
avec le réseau des trésoriers, elle veille à une
gestion financière précise et fiable.

Sur le terrain comme en coordination, Lucas 
anime et accompagne les régions
Bourgogne-Franche-Comté, Centre-Val de
Loire, Grand Est, Hauts-de-France, Île-de-
France, Normandie, Nouvelle-Aquitaine et
Occitanie, en appui des dynamiques
territoriales de l’UNGE.

Lucas BLACHE

De l’envoi d’invitations à la demande de
devis, Aziza gère tout l’administratif au
niveau territorial.

Aziza AIT FEROUKH
GESTIONNAIRE ADMINISTRATIVE

NEW

NEW
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L’UNGE a obtenu un score de 515 points, la positionnant au niveau
«Confirmé» dans son évaluation RSE. Ce résultat témoigne de la maturité
de son engagement et de la structuration progressive de sa démarche.

L’organisation exerce pleinement son devoir d’influence, dans une approche responsable et
constructive, afin d’anticiper les enjeux de la profession et d’accompagner la prise en compte des
principes de la RSE auprès de ses adhérents et, plus largement, des entreprises du secteur.

L’engagement RSE est profondément ancré dans les valeurs de l’UNGE et s’inscrit dans le cadre de
son plan stratégique « Trajectoire 2026 », garantissant une vision cohérente, durable et
opérationnelle. La forte implication de la Présidente et des équipes, ainsi que la méthode rigoureuse
mise en œuvre lors des deux dernières évaluations, contribuent à la valorisation et à la consolidation
des actions engagées.

Les parties prenantes saluent particulièrement l’écoute, la disponibilité et l’engagement de l’UNGE
sur les enjeux RSE, confirmant son rôle moteur au service de la profession.

L’UNGE est certifiée « QUALI'OP »
Destinée à professionnaliser le secteur, l’activité et les

métiers des organisations professionnelles, cette
certification représente un gage de confiance pour les

interlocuteurs des associations professionnelles.

Nous poursuivons notre engagement dans cette
démarche qualité depuis 8 ans

NOTE GLOBALE
D’INTÉGRATION DE
LA RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE 

515
/1000

LA DÉMARCHE RSE DE L’UNGE
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CONCLUSIONS GÉNÉRALES DE L’ÉVALUATION

1. Gouvernance : 61 %

6. Résultats RSE : 25%

2. Déploiement de la démarche RSE : 62%

5. Ancrage territorial : 68%

4. Modes de production et de consommation : 63%

3. Ressources humaines, relations et conditions de travail : 61%
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Profil des apprenants 2025

GE SALARIÉS GE SALARIÉS

GE STAGIAIRES

POUR CONTACTER L’OF

ZOOM SUR GEMEFORME 

Gemeforme en 2025 c’est : 
824 apprenants

662 heures de formation dispensées

78 sessions :
67 INTER / 11 INTRA
17 présentiel, 6 mixte, 55 distanciel

Ne cessez jamais d’apprendre et de vous perfectionner !

Découvrir le catalogue en ligne !
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Consciente de la nécessité de s’adapter et faire évoluer les compétences, l’UNGE souhaite préparer
la profession aux métiers de demain. C’est ainsi qu’est né gemeforme, pour accompagner
l’ensemble des acteurs de l’aménagement du territoire et du cadre de vie.

https://gemeforme.catalogueformpro.com/
mailto:contact@gemeforme.fr
https://gemeforme.catalogueformpro.com/
https://gemeforme.catalogueformpro.com/


AG DIGITALE
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En 2025, l’Assemblée Générale traditionnelle s’est
réinventée à travers un nouveau format 100 % digital.
Habituellement organisée pendant les Rencontres Nationales, l’UNGE a choisi
cette année de dissocier ces deux événements afin de proposer un contenu
plus qualitatif. Cette évolution vers une Assemblée Générale désormais
accessible en ligne permet à chacun d’y participer depuis n’importe quel lieu,
tout en favorisant des échanges plus riches et interactifs grâce au chat. Cette
nouvelle organisation a également permis de libérer du temps lors des
Rencontres Nationales, offrant ainsi aux adhérents une expérience plus
complète et immersive, rythmée par des ateliers, des conférences et des
temps d’échanges partenaires.

360
PERSONNES ONT

VOTÉ PENDANT L’AG
DIGITALE

27



En collaboration avec de nombreux partenaires du secteur,
l’UNGE a participé au lancement de Protec-Topo, une
plateforme dédiée à la protection et au suivi des vols de
matériel topographique.

Les vols ciblés d’équipements (stations totales, GPS, scanners) se multiplient et
touchent directement l’outil de production des cabinets. Dans de nombreux cas, les
entreprises sont entièrement dépouillées, entraînant des pertes financières
importantes, des interruptions d’activité et des difficultés accrues d’assurance.
Cette évolution constitue aujourd’hui un risque structurel pour l’exercice
professionnel.

Protec-Topo apporte une réponse concrète et collective à cette situation. 
La plateforme permet de déclarer les vols, de centraliser les signalements et de
constituer une base de données partagée afin d’améliorer la traçabilité du matériel
et de renforcer la prévention à l’échelle nationale.
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PROTEC-TOPO

Depuis juillet 2025, les forces de l’ordre peuvent désormais
accéder à la plateforme. 
Elles peuvent s’y inscrire directement pour consulter une
cartographie claire et interactive des vols signalés par région.
Chaque vol recensé est accompagné :

Du numéro de plainte fourni par la victime,
D’une description du matériel volé (modèle, numéro de
série, etc.),
Et d’informations complémentaires utiles à l’enquête (lieu,
date, circonstances).

La coordination renforcée entre professionnels et enquêteurs
permet ainsi d’accélérer les procédures, et de renforcer la
récupération du matériel volé.

En s’associant à cette initiative sectorielle, l’UNGE
réaffirme son rôle de syndicat engagé dans la
protection des cabinets de géomètres-experts. Ce
partenariat illustre sa volonté d’anticiper les risques,
de proposer des solutions opérationnelles et de fédérer
la profession autour d’outils innovants contribuant à la
sécurisation et à la pérennité de l’activité.

En 2025,               vols ont été recensés sur la
plateforme.
Les théodolites sont majoritairement ciblés,
directement sur les chantiers. 

278

Accédez à la plateforme
Protec-Topo

https://protec-topo.fr/portal/


NOS PARTENAIRES EN 2025
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Au travers de son Club des partenaires, l’UNGE propose à ses adhérents des offres avantageuses ainsi qu’un accès aux derniers outils du
secteur. De la transmission de conseils aux bonnes pratiques pour la gestion quotidienne de leur entreprise, les partenaires interviennent
à travers des webinaires, conférences et ateliers. Ils sont également présents lors des Rencontres Nationales, où ils présentent les
dernières solutions technologiques adaptées au métier de géomètre-expert. Ces partenariats durables permettent aux adhérents de
bénéficier d’offres négociées spécialement pour eux tout au long de l’année.

https://geoprod-connect.com/
https://www.sogelink.com/solution/geogexfr-cad/
https://www.malakoffhumanis.com/
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NOS PARTENAIRES EN 2025

Au travers de son Club des partenaires, l’UNGE propose à ses adhérents des offres avantageuses ainsi qu’un accès aux derniers outils du
secteur. De la transmission de conseils aux bonnes pratiques pour la gestion quotidienne de leur entreprise, les partenaires interviennent
à travers des webinaires, conférences et ateliers. Ils sont également présents lors des Rencontres Nationales, où ils présentent les
dernières solutions technologiques adaptées au métier de géomètre-expert. Ces partenariats durables permettent aux adhérents de
bénéficier d’offres négociées spécialement pour eux tout au long de l’année.

30

https://www.geomesure.fr/?srsltid=AfmBOoqIj-hb74iqSp0NQ_8fHrpBAEX_ihxuSlIdqX7p9vSVBN6pWD9W
https://www.lepont.fr/?utm_source=google&utm_medium=adwords&utm_campaign=FR-Lepont&utm_content=FR-Lepont&gad_source=1&gad_campaignid=94281847&gbraid=0AAAAADskxhkhkK60K-iHTy_gpUEYeqfsq&gclid=CjwKCAiAs4HMBhBJEiwACrfNZdiFMxhB851qawpRRHm3gcg4S4DeZv7M7FjyU-Nn1pshUTdcoShwOBoCqiUQAvD_BwE
https://www.verspieren.com/fr
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NOS PARTENAIRES EN 2025
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Au travers de son Club des partenaires, l’UNGE propose à ses adhérents des offres avantageuses ainsi qu’un accès aux derniers outils du
secteur. De la transmission de conseils aux bonnes pratiques pour la gestion quotidienne de leur entreprise, les partenaires interviennent
à travers des webinaires, conférences et ateliers. Ils sont également présents lors des Rencontres Nationales, où ils présentent les
dernières solutions technologiques adaptées au métier de géomètre-expert. Ces partenariats durables permettent aux adhérents de
bénéficier d’offres négociées spécialement pour eux tout au long de l’année.

https://www.ocirp.fr/
https://www.reseau-teria.com/
https://www.geotopo.fr/


NOS PARTENAIRES EN 2025
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Au travers de son Club des partenaires, l’UNGE propose à ses adhérents des offres avantageuses ainsi qu’un accès aux derniers outils du
secteur. De la transmission de conseils aux bonnes pratiques pour la gestion quotidienne de leur entreprise, les partenaires interviennent
à travers des webinaires, conférences et ateliers. Ils sont également présents lors des Rencontres Nationales, où ils présentent les
dernières solutions technologiques adaptées au métier de géomètre-expert. Ces partenariats durables permettent aux adhérents de
bénéficier d’offres négociées spécialement pour eux tout au long de l’année.

https://www.swisslife.fr/particuliers.html
https://www.geofoncier.fr/
https://leica-geosystems.com/fr-fr


Un nouveau Bureau, un nouveau Comité directeur et une
équipe de permanents renouvelée auront la responsabilité
de porter une dynamique collective et de construire le
prochain projet stratégique du syndicat. Ce temps de
renouveau s’inscrit dans la continuité de notre engagement :
accompagner la profession avec exigence, proximité et
ambition, tout en restant fidèles aux valeurs qui fondent
l’UNGE.
Dans un environnement parfois agité, notre force réside plus
que jamais dans l’union et le collectif. Vous pouvez compter
sur l’engagement des élus, des mandataires et de vos
permanents préférés, pleinement mobilisés au service des
adhérents et de la profession.
L’année à venir devra être celle de la réflexion partagée, de
la mobilisation et de la projection vers l’avenir. Avec vous,
l’UNGE poursuivra sa mission : accompagner, défendre et
promouvoir les Géomètres-Experts, avec une même envie et
une détermination renouvelée pour répondre aux défis de
demain.

PESPECTIVES

L’année 2026 s’ouvre après une période marquée par de
fortes incertitudes économiques et sociales pour notre
secteur. À l’issue d’une année 2025 où nous avons navigué à
vue, l’UNGE formule le souhait collectif de retrouver des
caps plus lisibles, tant pour la filière de l’immobilier que pour
nos entreprises, avec une économie consolidée, un dialogue
social apaisé et des perspectives de développement
affirmées pour les chefs d’entreprise.
Dans ce contexte, les orientations de l’UNGE sont restées
constantes et clairement identifiées, guidées par le projet
stratégique Trajectoire 2026. La promotion et la visibilité
d’un métier engagé, la défense des intérêts de nos
entreprises et l’accompagnement de nos adhérents
demeurent au cœur de notre action syndicale. Plus que
jamais, l’UNGE entend jouer pleinement son rôle de repère
et de soutien pour la profession. 
L’année 2026 marque également une étape importante de
renouvellement et de transition pour notre organisation

Solange CHAPPELART, 
Déléguée générale de l’UNGE
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45 rue Louis Blanc
92400 Courbevoie

contact@unge.net

www.UNGE@net
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https://www.youtube.com/@chainedelunge6206
https://www.linkedin.com/company/unge/?viewAsMember=true
mailto:contact@unge.net

